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TRACCIA 3

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di categoria C, posizione
economica C1, profilo professionale assistente amministrativo economico, con contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, per le esigenze
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
Prova scritta

1) ORDINANZE —~ STATUTI DEGLI ENTI LOCALI - STATUTI DELLE REGIONI
ORDINARIE. QUALE TRA LE CITATE FONTI DEL DIRITTO E FONTE PRIMARIA?
A) Ordinanze

B) Statuti delle regioni ordinarie

C) Statuti degli enti locali

2) LE NORME EUROPEE DIRETTAMENTE APPLICABILI PREVALGONO SU NORME
STATALI PREESISTENTI?

A) Si, ma solo dopo il recepimento da parte di una fonte normativa interna

B) No, mai

C) Si, senza bisogno di recepimento da parte di una fonte normativa interna

3) IL DECRETO-LEGGE E UN ATTO NORMATIVO ADOTTATO:
A) Dal Parlamento

B) Dal Presidente del Consiglio dei Ministri

C) Dal Governo

4) PER LE REGIONI AD AUTONOMIA SPECIALE I RISPETTIVI STATUTI SONO
ADOTTATI:

A) Con legge ordinaria del Parlamento

B) Con atto legislativo di ciascuna Regione adottato dai tre quarti dei componenti del Consiglio
regionale

C) Con legge costituzionale

5) LE CIRCOLARI SONO:

A) Atti amministrativi di natura interna
B) Regolamenti

C) Ordinanze

6) IN COSA CONSISTE LA DIFFERENZA FRA REGOLAMENTI E ATTI
AMMINISTRATIVI GENERALI?

A) | regolamenti sono impugnabili davanti alla Corte Costituzionale. gli atti amministrativi generali
sono impugnabili davanti al giudice amministrativo

B) I regolamenti presentano i caratteri della generalita, dell'astrattezza e dell'innovativita, gli atti
amminisirativi generali no

C) I regolamenti sono di esclusiva competenza statale, gli atti amministrativi generali sono di
competenza sia statale che regionale
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7) UN PRIVATO CITTADINO PUO CHIEDERE DIRETTAMENTE ALLA CORTE
COSTITUZIONALE DI PRONUNCIARSI SULLA LEGITTIMITA' DI UNA LEGGE
REGIONALE?

A) No, mai

B) Si. purché assistito da un avvocato

C) Si, in ogni caso

8) QUALI SONO I DESTINATARI DELLA COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?

A) Tutti coloro che possono trarre vantaggio dall'emanazione del provvedimento amministrativo

B) I possibili destinatari del provvedimento finale e tutti coloro che per legge devono intervenire nel
procedimento o che possono subire un pregiudizio, se individuabili

C) Solo coloro che possono subire pregiudizi dall'emanazione del provvedimento amministrativo

9) COME PUO ESSERE DEFINITO I’ATTO UNILATERALE CON RILEVANZA
ESTERNA POSTO IN ESSERE DALLA P.A. NELL’ESPLICAZIONE DI UNA POTESTA
AMMINISTRATIVA, CONSISTENTE IN UNA MANIFESTAZIONE DI VOLONTA,
SCIENZA, COGNIZIONE O GIUDIZIO?

A) Circolare

B) Atto normativo

) Atto amministrativo

10) I PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI SONO:

A} Atti unilaterali di una Pubblica Amministrazione con rilevanza esterna
B) Atti unilaterali di una Pubblica Amministrazione con rilevanza interna
C) Attl multilaterali di una Pubblica Amministrazione con rilevanza esterna

11) I PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI:

A) Sono atti tipici, ossia costituiscono un numero chiuso e sono solo quelli configurati dalla legge
B) Sono atti la cui tipologia & rimessa alla libera discrezionalita delle Amministrazioni

C) Sono atti la cui tipologia & determinata dalla richiesta dell'interessato al provvedimento

12) CHE COSA SI INTENDE PER ESERCIZIO PRIVATO DELLE PUBBLICHE
FUNZIONI?

A) L'esercizio di attivita di diritto pubblico da parte di soggetti privati estranei all' Amministrazione
B) Lo svolgimento da parte di organi della P.A. di attivita di diritto privato

() Lo svolgimento di attivita private di interesse generale

13) IL DIRIGENTE DI CIASCUNA UNITA ORGANIZZATIVA, Al SENSI DELLA LEGGE
N. 241/1990, ASSEGNA LA RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO:

A} A sé o ad altro dipendente addetto all'unita organizzativa

B) Al dipendente che ha ricevuto ’istanza

C) Solo a sé stesso

14) QUALE DEI SEGUENTI E UN PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

A) Il parere

B) L’atto di controllo

C) La concessione 5 EE
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15) QUANDO L’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE ATTIVA E OBBLIGATO A
RICHIEDERE IL PARERE, MA PUO ANCHE NON ATTENERSI AD ESSO,
DISCOSTANDONE CON ADEGUATA MOTIVAZIONE, SI TRATTA DI UN PARERE
OBBLIGATORIO DI TIPO:

A) Vincolante

B) Non vincolante

() Parzialmente vincolante

16) E UN ELEMENTO ESSENZIALE DELL'ATTO AMMINISTRATIVO:
A) La forma

B) L’onere

() La condizione

17) COSA SI INTENDE PER [INTERESSI COLLETTIVI IN DIRITTO
AMMINISTRATIVO?

A) Interessi comuni appartenenti ad un’unica ¢ determinata categoria

B) Interessi pertinenti ad un ente esponenziale di un gruppo non occasionale

C) Interessi diffusi nell’attuale societa di cui si fa portatore un gruppo occasionale

18) I PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI VANNO MOTIVATI
OBBLIGATORIAMENTE?

A} Si, ma solo per quelli a carattere negativo

B) No, la Pubblica Amministrazione non ¢ tenuta mai a motivare i suoi atti

C) Si, tale obbligo & previsto per tutti i provvedimenti amministrativi con esclusione degli atti
normativi e a contenuto generale

19) QUALE TRA QUESTI NON E UN VIZIO DI LEGITTIMITA DEL PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO?

A) Violazione di legge

B) Eccesso di potere

C) Inopportunita

20) A QUALE AUTORITA E RIVOLTO IL RICORSO IN OPPOSIZIONE?
A) All'autorita gerarchicamente superiore

B) Alla stessa autorita che ha emanato 'atto

C) Al Ministro competente

21) I PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO E ANNULLABILE:
A) Quando ¢ illecito

B) Quando & illegittimo

C) Quando ¢ imperfetto

22) LA MANCATA NOMINA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO COMPORTA
INVALIDITA DEL PROVVEDIMENTO FINALE?

A) Nessuna invalidita, ma il funzionario preposto all’unitd organizzativa é considerato responsabile
del singolo procedimento

B) Si, il provvedimento € invalido
C)No
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23) LA MANCANZA DI UN ELEMENTO ESSENZIALE DEL PROVVEDIMENTO
AMMINISTRATIVO LO RENDE:

A) Irregolare

B) Annullabile

C) Nullo

24) A CHI DEVE ESSERE RIVOLTA LA RICHIESTA DI ACCESSO Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI?

A) Esclusivamente all'’Amministrazione che ha formato il documento

B) All' Amministrazione che ha formato il documento o che lo detiene stabilmente

() Alla Commissione per 'accesso ai documenti amministrativi

25) AI SENSI DELL'ARTICOLO 10 DELLA LEGGE 241/1990, 1 PARTECIPANTI AL
PROCEDIMENTO HANNO DIRITTO:

A) Esclusivamente di prendere visione degli atti del procedimento

B) Esclusivamente di presentare memorie scritte o documenti

C) Di prendere visione degli aiti del procedimento, nonché di presentare memorie scritte e documenti

26) A1 SENSI DELL'ARTICOLO 10 BIS DELLA LEGGE 241/1990, LA COMUNICAZIONE
DEI MOTIVI OSTATIVI ALL'ACCOGLIMENTO DELL'ISTANZA CONSISTE:

A} Nella comunicazione all'istante, da parte del responsabile del procedimento o dell'autorita
competente, effettuata prima dell'adozione formale di un provvedimento negativo, dei motivi che
ostano all'accoglimento della domanda

B) Nella comunicazione all'istante, da parte del responsabilé del procedimento o dell'autorita
competente, effettuata dopo l'adozione formale del provvedimento negativo, del rigetto della
domanda

C) Nella comunicazione all'istante, da parte del responsabile del procedimento o dell'autorita
competente, effettuata dopo l'adozione formale del provvedimento negativo, della motivazione che
ha impedito l'accoglimento della domanda

27) L'ESECUTIVITA DElI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI COMPORTA CHE
ESSI:

A) Sono astrattamente idonei ad essere eseguiti immediatamente dalla Pubblica Amministrazione
B) Possono essere eseguiti solo a seguito di un intervento coattivo del Giudice Amministrativo

C) Possono essere eseguiti dalla Pubblica Amministrazione solo se vi ¢ 'assenso del privato

28) AI SENSI DELL'ARTICOLO 21 QUATER DELLA LEGGE 241/1990 L'ESECUZIONE
DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO PUO ESSERE SOSPESA?

A) No, mai

B) No, salvo che tale potere sia espressamente attribuito alla Pubblica Amministrazione dalla
specifica legge di settore

C) Si, per gravi ragioni e per il tempo strettamente necessario

29) Al SENSI DELL'ARTICOLO 21 QUINQUIES DELLA LEGGE 241/1990 LA REVOCA
DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

A) Ne sospende |'efficacia

B) Determina ['inidoneita del provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti

C) Rimuove retroattivamente gli effetti gia prodotti dal provvedimento revocato
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30) AI SENSI DELL'ARTICOLO 21 OCTIES DELLA 241/1990 E ANNULLABILE IL
PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO:

A) Viziato da eccesso di potere

B) Che e viziato da difetto assoluto di attribuzione

C) Che ¢ stato adottato in violazione o elusione del giudicato

31) SONO ACCESSIBILI, Al SENSI DELLA LEGGE 241/1990:
A) Tutte le informazioni, indipendentemente dalla loro forma

B) Le informazioni che abbiano la forma di documento amministrativo
C) Le informazioni tassativamente previste dalla legge

32) QUALE TRA LE SEGUENTI NON COSTITUISCE UNA FIGURA SINTOMATICA DI
ECCESSO DI POTERE?

A) Sviamento di potere

B) Travisamento ed erronea valutazione dei fatti

) Mancanza di motivazione

33) IL PRESIDENTE DELLA REGIONE £ ELETTO:
A) Dal consiglio regionale

B) Dalla giunta regionale

C) A suffragio universale e diretto

34) QUALE ORGANO PROMULGA LE LEGGI APPROVATE DAL CONSIGLIO
REGIONALE, Al SENSI DELLO STATUTO REGIONALE?

A) La Giunta Regionale

B) Il Presidente della Regione

) Il Presidente del Consiglio regionale

35) QUALE DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONI NON E CORRETTA AI SENSI DELLA
L.R. N.17/47 DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA (C.D. LEGGE STATUTARIA)
CON RIFERIMENTO AL CONSIGLIO REGIONALE?

A) Il Presidente del Consiglio Regionale e la Giunta costituiscono il Governo della Regione

B) E I'organo legislativo della Regione, concorre a definire Iindirizzo politico regionale e ne controlla
attuazione

C) 1l Consiglio regionale rappresenta la comunita del Friuli Venezia Giulia

36) IN CHE MODO POSSONO ESSERE MODIFICATI GLI STATUTI DELLE REGIONI
AD AUTONOMIA SPECIALE?

A) Con una deliberazione di modifica adottata con legge ordinaria

B) Con una deliberazione di modifica adottata con legge regionale

() Con la procedura di revisione costituzionale

37) Al SENSI DELLO STATUTO DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA
GIULIA, QUALE DELLE SEGUENTI NON E UNA FUNZIONE DEL PRESIDENTE DELLA
REGIONE?

A) Emanare, con proprio decreto, i regolamenti deliberati dalla Giunta
B) Convocare il Consiglio regionale

C) Promulgare le leggi regionali
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38) Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, L'ORGANICO COMPLESSIVO DELLA
REGIONE, SUDDIVISO PER CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALIL E DEFINITO:
A) Dal Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione

B) Dalla Giunta regionale

() Con legge regionale

39) Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, IL PIANO STRATEGICO REGIONALE
VIENE ELABORATO SULLA BASE:

A) Della legge regionale di bilancio

B) Dello Statuto regionale

C) Del programma di governo

40) Al SENSI DEL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, GLI INCARICHI DI DIRETTORE
CENTRALE SONQO CONFERITIL: :
A} Dalla Giunta regionale

B) Dall'Assessore regionale competente per materia

() Dal Presidente della Regione

41) Al SENSI DELL'ART. 19 DEL D.LGS. 150/2015, SONO CONSIDERATI DISOCCUPATI:
A) I soggetti percettori del trattamento di integrazione salariale ordinaria che dichiarano al sistema
informativo unitario delle politiche del tavoro I'immediata disponibilita allo svolgimento di attivita
lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il ceniro per
I'impiego

B) I soggetti privi di impiego che dichiarano al sistema informativo unitario delle politiche del lavoro
I'immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e alla partecipazione alle misure di
politica attiva del lavoro concordate con il centro per I'impiego

C} Esclusivamente i soggetti neodiplomati e neolaureati che dichiarano al sistema informativo
unitario delle politiche del lavoro I'immediata disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e
alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il centro per l'impiego

42) Al SENSI DELL'ARTICOLO 20 DEL D.LGS 150/2015, ENTRO QUANTI GIORNI
DALLA DATA DELLA DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA 1
LAVORATORI DISOCCUPATI CONTATTATANO 1 CENTRI PER L'IMPIEGO ALLO
SCOPO DI CONFERMARE 1.O STATO DI DISOCCUPAZIONE?

A) 30 giorni

B) 15 giorni

C) 60 giorni

43) AL SENSI DELL'ART. 5 DEL D. LGS. 81/2015,IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
PARZIALE E STIPULATO:

A) In forma scritta ai fini della validita
B) In forma orale

C) In forma scritta ai fini della prova
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44) Al SENSI DELL'ART. 20 DEL D.LGS 81/2015 L'APPOSIZIONE DI UN TERMINE

ALLA DURATA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO NON E AMMESSA:
A) Presso unita produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione

dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, anche se non interessano lavoratori adibiti alle

mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato

B) Presso unita produttive nelle quali, nel semestre precedente, siano stati occupati mediamente meno

di cinque dipendenti

C) Presso unitd produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione

dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle mansioni

cui si riferisce il contratto a tempo determinato

45) AI SENSI DELL'ART. 41 DEL D.LGS 81/2015, E UNA TIPOLOGIA DEL CONTRATTO
D1 APPRENDISTATO:

A) Contratto di formazione e lavoro

B) Apprendistato di alta formazione e ricerca

() Tirocinio formativo e di orientamento

46) AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 18/2005 L'ELENCO REGIONALE DEI
SOGGETTI ACCREDITATI PER LO SVOLGIMENTO DEI SERVIZI AL LAVORO E
ISTITUITO:

A) Presso la Direzione centrale dell' Amministrazione regionale competente in materia di lavoro

B) presso la Direzione regionale dell'INPS

C) presso la Direzione competente del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

47) Al SENSI DELLA LEGGE REGIONALE 18/2005 I LIVELLI ESSENZIALI DELLE
PRESTAZIONI PREVISTI DALLA NORMATIVA DELLO STATO NEI CONFRONTI DEI
LAVORATORI E DELLE IMPRESE SONO ASSICURATI:

A) Dall'INPS

B) Dalla Direzione centrale dell'Amministrazione regionale competente in materia di lavoro
attraverso i Servizi pubblici per 'impiego regionali

C) DallANPAL

48) Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 22/2015, QUALE DELLE SEGUENTI
AFFERMAZIONI E CORRETTA?

A) La Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'Tmpiego (NASpI) non é riconosciuta nei casi
di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro intervenuta nell'ambito della procedura di cui
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato dall'articolo 1, comma 40, della
legge n. 92 del 2012

B) Nei casi di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro intervenuta nell'ambito della procedura
di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato dall'articolo 1, comma 40,
della legge n. 92 del 2012 & riconosciuta un'indennita di disoccupazione diversa dalla Nuova
prestazione di Assicurazione Sociale per I’Impiego (NASpI)

C) La Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'Tmpiego (NASpI) ¢é riconosciuta anche nei
casi di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro intervenuta nell'ambito della procedura di cui
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato dall'articolo 1, comma 40, della
legge n. 92 del 2012
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49) AI SENSI DELL'ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 148/2015 LE
INTEGRAZIONI SALARIALI ORDINARIE SONO CORRISPOSTE FINO A UN PERIODO
MASSIMO:

A) Di 13 settimane continuative, prorogabile trimestraimente fino a un massimo complessivo di 52
settimane

B) Di 26 settimane continuative non prorogabile

C) Di 13 settimane continuative. prorogabile trimestralmente fino a yn massimo complessivo di 78
settimane

50) AI SENSI DELL'ARTICOLO 21 DEL DECRETO LEGISLATIVO 148/2015 NON
COSTITUISCE CAUSALE PER LA QUALE PUO ESSERE RICHIESTO L'INTERVENTO
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE SALARIALE:

A) Contratto di solidarieta

B} Situazioni temporanee di mercato

(') Riorganizzazione aziendale

51) Al SENSI DELL'ARTICOLO 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO 22/2015 LA
DOMANDA DI NUOVA PRESTAZIONE DI ASSICURAZIONE SOCIALE PER
L'IMPIEGO (NASPI) £ PRESENTATA ALL'INPS IN VIA TELEMATICA, ENTRO IL
TERMINE DI DECADENZA:

A) Di centoventi giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro

B) Di trenta giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro

C) Di sessantotto giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro

52) AI SENSI DELL'ARTICOLO 18 DEL D.LGS 1502015, QUALE DELLE SEGUENTI
RIENTRA TRA LE ATTIVITA CHE I CENTRI PER L'IMPIEGO SVOLGONOQ, IN FORMA
INTEGRATA, A FAVORE DELL'UTENZA:

A) L'erogazione dell’integrazione salariale ordinaria

B) L'ausilio alla ricerca di una occupazione, anché mediante sessioni di gruppo

() L'erogazione del Reddito di Cittadinanza

53) L'ARTICOLO 16 DELLA LEGGE 56/1987 DISCIPLINA LE ASSUNZIONI PRESSO LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI LAVORATORI:

A) Da inquadrare quali tirocinanti extracurriculari

B) Da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali é richiesto il possesso di un diploma di
scuola secondaria di secondo grado

C) Da inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non ¢ richiesto il titolo superiore alla
scuola dell'obbligo

54) IL SOGGETTO PROMOTORE DEL TIROCINIO EXTRACURRICULARE E:

A) L’organismo che si occupa della progettazione, dell’attivazione ¢ del tutoraggio del tirocinio

B) Qualsiasi soggetto, persona fisica o giuridica, di natura pubblica o privata, preésso il quale s
realizza il tirocinio

() Il soggetto tenuto a mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, le strumentazioni e
gli equipaggiamenti idonei e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate

55) AL TIROCINANTE EXTRACURRICULARE SPETTA:

A) Una retribuzione di importo massimo pari a mille euro mensili

B) Un'indennita forfettaria mensile di partecipazione al tirocinio

C) Un rimborso spese di ammontare massimo pari a ottocento euro mensili
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56) QUALE DELLE SEGUENTI AFFERMAZIONI RELATIVE ALLE CONVENZIONI
PREVISTE DALL’ART. 11 DELLA LEGGE 68/1999 £ CORRETTA:

A) Le convenzioni hanno ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento
degli obiettivi occupazionali di cui alla legge 68/1999

B) Tra le modalita di assunzione che possono essere convenute non vi ¢ fa facolta della scelta
nominativa

C) Le convenzioni possono essere stipulate esclusivamente con datori di lavoro obbligati alle
assunzioni ai sensi della legge 68/1999

57) LA PROCEDURA DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO £ DISCIPLINATA:
A) Dal decreto legislativo 148/2013

B) Dal decreto legislativo 22/2015

C) Dalla legge 223/1991

58) Al SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/2015, NEL
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO I LAVORATORI SONO MESSI A
DISPOSIZIONE DELL'UTILIZZATORE:

A) Dal Centro per I'Impiego territorialmente competente

B) Da un'agenzia di somministrazione autorizzata ai sensi del decreto legislativo 276/2003

() Da una qualsiasi impresa privata, senza la necessitd che sia titolare di un'autorizzazione alla
somministrazione di lavoro

59) Al SENSI DELL’ART. 2 DEL DECRETO LEGGE 4/2019, IL REDDITO DI
CITTADINANZA E COMPATIBILE:

A) Con il godimento della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'lmpiego (NASpI),
dell'indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione coordinata (DIS-
COLL) e di altro strumento di sostegno al reddito per la disoccupazione involontaria

B) Con il godimento della sola Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per 'impiego (NASpl)
ma non con il godimento dell'indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di
collaborazione coordinata (DIS-COLL) né di altro strumento di sostegno al reddito per la
disoccupazione involontaria

C) Con il godimento della sola indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di
collaborazione coordinata (DIS-COLL), ma non con il godimento della Nuova prestazione di
Assicurazione Sociale per I'Impiego (NASpI) né di altro strumento di sostegno al reddito per la
disoccupazione involontaria

60) Al SENSI DELL'ART. 4 DEL DECRETO LEGGE 4/2019 E PREVISTO CHE 1
BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA STIPULINO:

A) Indipendentemente dall'esito della valutazione preliminare dei bisogni del nucleo familiare, il
Patto peril lavoro

B) In esito alla valutazione preliminare dei bisogni del nucleo familiare, il Patto per il lavoro ovvero
il Patto per I'inclusione sociale

C) Indipendentemente dall'esito della valutazione preliminare dei bisogni del nucleo familiare, il
Patto per I'inclusione sociale
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